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ULEVAADE UULU LASTEAIAST

Uulu Lasteaed on Hdddemeeste valla haldusalal tegutsev koolieelne munitsipaal-lasteasutus,
mis ldhtudes Koolieelse lasteasutuse seadusest on koolieast noorematele lastele hoidu ja
alusharidust voimaldav Oppeasutus. Uulu Lasteaed toetab Haddemeeste vallas elavate laste

perekondi, soodustades laste kasvamist ja arenemist ning nende individuaalsuse arvestamist.

Lasteaed avati 16.09.2004 Tahkuranna Lasteaed-Algkooli filiaalina renoveeritud ruumides,
kus varem asusid Tahkuranna Vallavalitsuse ametnike kabinetid. Lasteaias oli kaks rithma ja
molemas rithmas kéis 18 last ja todtas 4 lasteaiadpetajat. 2005. aastal sai asutus koolitusloa ja
nimeks Uulu Lasteaed. Samal aastal avati kolmas rithm ning laste arv kasvas 50-ni,

riihmaopetajaid oli 6, pedagoogide perre lisandus ka liikumis- ja muusikadpetaja.

2006. aastal avati taas uus rithm, kuhu voeti vastu 15 last. Samal aastal valmis sisehoovis ka
laste manguviljak uute, kaasaegsete ja turvaliste duevahenditega. 2009. aastast to6tab majas
ka 0,5 koormusega logopeed ja kogu lasteaias viibimise ajal on aiariihmade lastel samad
Opetajad. 2016. aastal avati sdimeealiste laste rithm, mis alustas t66d pilootprojektina iihe
Opetaja ja kahe Opetaja abi siisteemis. Meie lasteaia rithmade nimed on: ,,Lepatriinud”;
»=Mesimummid”; ,Liblikad”; ,,Jaanimardikad” ja ,,Sipelgad“. Alates 2005. aastast juhib
asutust Krista Pulk.

Omandolisus véljendub kohalikest oludest ldhtuva keskkonnateadliku ja loodussdbraliku
eluhoiaku kujundamises. Vdahem tihtis pole ka traditsioonide alalhoid ja edasiandmine lastele
ning tohus koost6d kogukonna ning peredega. Toimuvad iiritused, mille korraldamisel ja
labiviimisel ldhtume rahvakalendri, Eesti Vabariigi ja Uulu lasteaia sisestest tdhtpdevadest.
Labi viime neid vastavalt siis lile maja voi igas rithmas eraldi, nii lasteaia siseselt kui ka

avatuna.

Traditsioonilised iiritused on: spordipdevad, matkad ja viljasdidud, rahvakalendri tdhtpievad,
heategevuslikud laadad, jouluiiritused, meisterdamisohtud, riiklikud téhtpdevad, lasteaia
stinnipdev, muusikapidev minguhommikud, lasteteatrite kiilalisetendused, vanema rithma

16pupidu, personali tihisiiritused, laste todde néitused, lapse siinnipdeva tihistamine.



Uulu lasteaed asub looduslikult kaunis kohas, Ura joe kaldal, endises moisapargis, Uulu
Kultuuri- ja Spordikeskusega iihendatud hoones. Lasteaiaga samas hoonestikus asuvad veel:
Haiddemeeste vallavalitsus, Uulu kultuuri- ja spordikeskus, Uulu raamatukogu, perearsti

kabinet, Uulu apteek, OU Klep kauplus, juuksur ja ilutuba.

Kontaktandmed:

Uulu Lasteaed

Pargi tee 3, Uulu kiila 86502
Hiiddemeeste vald

Pérnu maakond

Telefon: 444 8899, GSM 5347 3335

e-post: uulu.la@haademeeste.ee



mailto:uulu.la@haademeeste.ee

LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

Koost60s perega toetame lapse igakiilgset arengut.

Visioon
Uulu Lasteaed on koostdole orienteeritud lasteasutus, kus koostdos perega soodustatakse

lapse kasvamist ja arenemist koolivalmiduse saavutamisel.

Pohiviartused
*  koostoo;
* sobralikkus;

« professionaalsus.



LASTEAIA 2017 — 2018 SISEHINDAMISE KOKKUVOTE

2019. aasta jaanuaris analiiiisiti eelmise arengukava eesmirkide tditmist ja tunnistati Uulu
lasteaia jarjepidevat, voimalustest l1dhtuvat eesmérgipérast arengut ja arendustegevus on olnud
tulemuslik. On loodud voimaluste kohaselt turvaline keskkond Sppimiseks, toGtamiseks ja

arenemiseks. Lasteaia meeskond on innovaatiline ja Oppiv organisatsioon.
3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Juhtimise struktuur on kujunenud vilja jdrgmiselt: direktor, pedagoogiline ndukogu ja
hoolekogu, kes kdik tegelevad oma valdkonna péddevuses strateegilise juhtimisega, mille
peaeesmérgiks on lasteaia t60 sujuvus ja torgeteta toimimine. Arengukava t66 pohineb pideva
parendamise metodoloogial, mis aitab hinnata seatud eesmarkide saavutatust, selgitada vilja
parendusvaldkonnad, kavandada ja rakendada parendustegevused ja méiératleda vajalikud
ressursid. Kokku on lepitud ja sOnastatud missioon, visioon ning véirtused. Oluline on
omandolisuse ja traditsioonide véljakujunemine, mille aluseks saab lugeda head koost6od

huvigruppidega.
Tugevused:

e iihiselt heaks kiidetud pohivéirtused ja nende jargimine;
e toimiv planeerimissiisteem, arendustegevus ja vajaduspohised ndupidamised;

e motiveeritud ja kaasatud meeskond ning huvigrupid.
Parendused:

e sisehindamissiisteemi tdiendamine ja analiiiisioskuse tdiendamine;

e jatkuv, vajadustest tulenev dokumentide kaasajastamine ja redigeerimine;

e koostdo arendamine erinevate huvigruppidega;

e vajadus luua 0,5 Oppejuhi ametikoht ja juhtkonna suurendamine kuna asutuse
laienemise tottu on todkoormus suurenenud;

e turvalisuse tagamiseks on vajalik jaotada-hajutada juhtimisvaldkondi;

e eeltoodust tulenevalt on vajadus suurendada projektitaotluste osakaalu.



Personalijuhtimine

Kokku on majas 12 pedagoogilist to6tajat ja koik dpetajad omavad pedagoogi ametijarku ning
vastavad kvalifikatsiooni nduetele. Majas to6tab tugispetsialistina logopeed 0,5 koormusega
ja koigil pedagoogidel on tdidetud vdhemalt 160-tunnine tiiendkoolituse maht. Kéesoleval

hetkel omandab 1 Opetaja erialast korgharidust.

Tabel 1. Uulu Lasteaia pedagoogilise personali jaotus haridustaseme jérgi

Ametikoht |Kokku [Korgharidus |Keskeriharidus

Direktor 1 1

Opetajad |10 9 1

Logopeed (0,5 1

Tabel 2. Uulu Lasteaia pedagoogilise personali jaotus vanusegruppide jargi

Pedagoogide vanuseline jaotus |40 —49a |50 —59a |iile 60a

Pedagoogide arv 2 7 3

Lasteaia personal on kvalifitseeritud, piisiv ja suurte kogemustega. Téiendkoolituste vajadus
on vilja selgitatud seire tulemusel. Regulaarselt toimuvad sisekoolitused ja maakonna
lasteaedadevahelised kogemuspédevad. Pedagoogid osalevad nii maakondlikel kui ka edukalt

iileriigilistes projektides ,,Avastustee* , ,,Kiusamisest vaba lasteaed* ja ,, Tere kevad®.

Tugevused:
e kvalifitseeritud, piisiv ja kogemustega kaader;
o lasteaias on sobralik to60hkkond, kdik todtavad plihendumisega ja kohusetundlikult;
e personal on loominguline ja avatud enesetdiendamisele;

e sisekoolitused on toetanud lasteaia arengut.

Parendused:

Opetajate IT-vahendite kasutuse oskuste arendamine;

e personali motiveerimise voimaluste laiendamine;

e crinevate tdiendkoolituste mahu vajaduspdhine suurenemine;
e personali tootervishoiu alaste nduete tditmine té6andja poolt;

e 0,5 dppejuhti tookoha loomine ja logopeedi 0,5 ametikoha suurendamine.



Oppe- ja kasvatustoo korraldamine

Lasteaia Oppe- ja kasvatustoo korralduse aluseks on Uulu Lasteaia dppekava, mis vastab
Vabariigi Valitsuse mddrusega kinnitatud Koolieelse lasteasutuse riiklikule oppekavale.
Oppe- ja kasvatustegevuse periood kestab 1. septembrist 31. augustini, planeeritud
oppetegevust suvekuudel ei toimu. Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevust kavandab ja

koordineerib pedagoogiline ndukogu.

Eesmérkide saavutamiseks on planeerimine, toimiv sisehindamissiisteem, meeskondlikult
tegutsev ja iihiseid eesmirke taotlev kollektiiv. Lasteaia Oppeaasta tegevus planeeritakse
Oppeaasta tegevuskavasse, mis koostatakse pedagoogilise ndukogu poolt ja toetab arengukava
ja Oppekava eesmirkide saavutamisel. Opetajad koostavad riilhmade tegevuskavad lihtudes
lasteaia Oppekavast, toetudes eelmise Oppeaasta analiiiisile. Opetajatel on pedagoogiline
vabadus planeerida nddala tegevusi, neid muuta ja asendada vastavalt vOimalustele ja

vajadusele.

Oppe- ja kasvatustegevuse teemaatika tuleneb Oppeaastaks seatud teemast, aastaaegade
vaheldumisest, riiklikest tahtpdevadest, rahvakalendrist ja on seotud {imbritseva keskkonna
ning cluga. Planeeritud oppe-ja kasvatustegevused toimuvad integreeritud tegevustena, kus
ainevaldkonnad on omavahel Idimitud. Lisaks tavapedagoogikale kasutatakse elemente
teistest metoodikatest: méngupedagoogika, duesdpe, avastusope, draamapedagoogika jms.
Liitusime projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed“. Oppe- ja kasvatustegevust toetab
huvitegevusena samas hoones toimuv lasteaiaealiste tantsuring ,Miiramee®, jalgpalli

treeningud JK ,,Poseidoni® kaudu ning vanematele rithmadele mdeldud inglise keele ring.

Tugevused:
e turvaline kasvukeskkond ja lapsest 1dhtuv ea- ja voimetekohane dppe- ja
kasvatuskorraldus;
e Tiheealiste laste rithmad toetavad eakohast dOppetddd;
e vilja kujunenud traditsioonid ja heal tasemel toimuvad {iritused;
e Oppekava arenduses osalevad kdik pedagoogid;
e Oppe- ja kasvatustegevus on 18imitud, planeerimine siisteemne ja jérjepidev;
e kindlatel alustel toimiv lapse arengu hindamine;
e osalemine véljaspool lasteaeda toimuvatel iiritustel.

e Parendused:



o erivajadustega laste puhul tehtav koost60, tugivorgustik;

e Oppekava arendus.
Koosto6 huvigruppidega

Uulu Lasteaial on hea koost6d timbritseva kogukonna, Uulu Pohikooli, Uulu raamatukogu,
Uulu Spordi- ja Kultuurikeskuse, Tahkuranna Lasteaed-Algkooli Voiste lasteaia ja
Hiddemeeste Vallavalitsusega. Asutusesisene koostdd pdhineb meeskonnatdol, mille
eelduseks on sobralik tookeskkond, positiivne mikrokliima ja toGtajate motiveeritus. Info
edastamine, planeerimised, arutelud ja analiilisid toimuvad t&o6tajate ndoupidamistel,

pedagoogilise ndukogu koosolekutel ja infotundides ning stendidel.

Koost6d lapsevanematega toimub igapdevase suhtlemise ja info vahetamise kéigus, lisaks
toimuvad arenguvestlused ja kaks korda aastas lapsevanemate koosolekud. Lapsevanemad
osalevad ldbi hoolekogu lasteaia arendustegevuses ja otsustusprotsessis. Maakonna tasandil
osaleme  Oppepidevadel, aineliidu seminaridel, koolitustel, konkurssidel ja ka nende

korraldamisel.

Tugevused:
e koostdo huvigruppidega on pidev, sisukas ja pdhineb vastastikusel usaldusel;
e huvigrupid on méératletud ja otsustusprotsessi kaasatud,;
o lasteaia hoolekogu toetab lasteaia arengut;
e koostoo Haddemeeste Vallavalitsuse, Uulu KSK-ga, Uulu Pohikooli ja Tahkuranna
Lasteaed-Algkooliga on tihe ja jéarjepidev;
o lasteaia tegevust kajastatakse huvigruppidele igakuiselt valla ajalehes.
Parendused:
o jatkuvalt koolituste ja tihisiirituste voimaluste loomine koostdds erinevate
huvigruppidega;
e koost60 mitmekesistamine kogukonna asutustega ja lapsevanematega;
e kodulehe valmimine ja rahvusvahelistes projektides osalemine on otseselt seotud

oppejuhi ametikoha loomisega.



Ressursside juhtimine

Lasteaia hoones on tehnosiisteemid (ventilatsioonisiisteem, tuletdrjesiisteem), lastel
nouetekohane kasvukeskkond ja tootajatel head tootingimused. Lasteaias on olemas enamus
vahenditest dppekava elluviimiseks. Viimastel aastatel on ilmnenud vajadus jark-jargult
asendada rivist vdlja minevat vananenud inventari ja amortisatsiooni tottu ka vahendeid.
Aegunud ja mittetoimiva tehnika véljavahetamine on jooksvalt pdevakorras, kuna kaasaegse
keskkonna ja vajalike tingimuste tagamine on iiks lasteaia majandustegevuse pohilisi
eesmirke. Ouealal on osaliselt amortiseerunud minguvahendeid ja dues kasutatav inventar.
Manguviljaku lippaia vanem osa vajab viljavahetamist. Sipelgate riihmaviljak vajab
katusealust laus-pdikese ja sademete eest varjumiseks ning manguviljak murukatet, et lapsed
ei peaks mingima poris ja suvel sisse hingama tolmu. Urituste ldbiviimiseks vajame oma

saali. Soovime laieneda naabruses olevale Moisa kinnistule, kuhu saab rajada juurdeehituse.

Tookeskkonnana voiks lasteaial olla kasutuses rohkem ja suuremaid ruume, kuna
ruumipuudus pérsib lasteaia laienemist nii laste, dppevahendite kui ka personali virbamise
osas. Kindlasti tuleb viia ldbi virskendusremont ja koridori ning garderoobi pdrandate
renoveerimine., et olemasolevaid ressursse (kiite, vesi, elekter ja vdikevahendid) sdastlikult
kasutada: vahendite kasutuse minimeerimine, sééstlike to6votete rakendamine ja taaskasutusel

pohinevate meetmete juurutamine.
Tugevused:

¢ loodud on kaasaegne, nouetele vastav kasvu- ja tookeskkond;

e tehniliste vahendite kasutamise voimalused;

o hoolekogu poolt korraldatavate heategevuslaatade tulemusel saadud lisaressurss.

Parendused:

e turvalise kasvu- ja tookeskkonna seire ja tagamine;

e Sipelgate rithma manguviljaku laiendamine, et rajada varikatuse alune méanguala ja
murukatte paigaldamine ménguviljakule;

e kulunud inventari jark-jarguline viljavahetamine ning virskendusremontide
teostamine;

e celarveliste ressursside suurendamine t66 kvaliteedi tagamiseks, arvestades

inflatsiooni.
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ARENGU ULDEESMARGID

Uulu Lasteaia pohilised arengusuunad ja tegevused, mille 1&bi saavutame jirjepideva arengu:

Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

Eesmirgid:

lasteaial on olemas teadlik sihiseade (seatud eesméargid ning nende poole liikumise
kava), millest ldhtutakse oma igapédevases tegevuses arvestades meie limber
toimuvaga;

véadrtusarendusega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt ja lasteaia tegevus on
vaartuspohine;

juhtimine on avatud, kaasav ja diglane;

lasteaia traditsioonide alalhoid ja edasiviimine;

koostd6s hoolekogu ja personaliga on arengukava valminud ja KOV-i poolt
kinnitatud;

sisehindamissiisteem ja dpetajate analiiiisioskus on paranenud;

dokumendid on redigeeritud ja kaasajastatud.

Personalijuhtimine

Eesmérgid:

personalil on {ihtne arusaam lasteaia eesmarkidest ja véartustest;

personal on motiveeritud ja meeskonnatoo toimib igal tasandil;

personal on ndutava kvalifikatsiooniga ja koolitatud vastavalt oma t60 ja kogu lasteaia
vajadustele;

Opetajate [T-vahendite kasutuse oskused on paranenud;

erinevate tdiendkoolituste mahu vajaduspdhine on suurenenud;

personali todtervishoiualane teadlikkus ja selle voimalused on suurenenud;
lasteaia personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse
eneserefleksiooniga;

tootajad on informeeritud lasteaias toimuvast ja nad on teadlikud, millest 1dhtuvalt
otsuseid tehakse;

Opetajate ametialaste oskuste ja teadmiste jérjepidev tdiendamine;
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e inimsuhete ja meeskonnatdd vidrtustamine lasteaias;

e hea mikrokliima tagamine kollektiivis ja tdhus meeskonnatdo.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmérgid:

e kasutatakse kaasaegseid dppe- ja kasvatusmeetodeid,;

e lasteaia 1opetavad valdavalt koolivalmis lapsed;

e meie lasteaia lapsed on loovad, rodmsad, sdbralikud ja védrtustavad keskkonda;

e Oppekava pidev arendustdod, tegevuskava planeerimine ja tulemuslik tiitmine;

e teadmiste ja oskuste omandamine ldbi 186imitud tegevuste;

e laste eripdradega arvestamine, Opioskuste ja huvide arendamine ja lapse arengu
hindamine;

e lasteaia Opi- ja kasvukeskkonna arendamine ja jarjepidev kaasajastamine;

o aidatakse lastel seostada uusi teadmisi varasemate kogemustega;

e kasutatakse meetodeid ja iilesandeid, mis soodustavad avastamist ja katsetamist;

e analiilisitakse ja hinnatakse dppe- ja kasvatustodd,

e Oppe- ja kasvatusprotsessis kasutatakse méangu ja lastes kujundatakse iseseisvust;

e pooratakse tdhelepanu sotsiaalsete oskuste (sh kommunikatiivsete, véljendus- ja
arutlusoskuste) arendamisele;

¢ kujundatakse lastes loovust, algatusvdimet ja vastutustunnet;

e kujundatakse lastes motlemise- ja probleemilahendamise oskust;

e kujundatakse lastes hoolivust ning austust iseenda, vanemate, teiste laste,
kaaskodanike ja koige elava vastu;

e lasteaias on katkestamatut ménguaega;

e on olemas vajaduspdhised toimivad tugisiisteemid (nt logopeed-koneravi,
eripedagoog, psiithholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline ndustamine);

e lasteaial on vilja kujunenud oma traditsioonid ja neid traditsioone peetakse oluliseks.
Koosto6 huvigruppidega

Eesmairgid:

e lapsevanemate on kaasatud lasteaia tegevusse;

12



hésti toimiva koostodvorgustiku sdilimine: laps, lapsevanem, eriala spetsialistid ja
lasteaia personal,;

toimib koost60 lasteaiapere eri osapoolte vahel: koostdd on efektiivne dpetajate-
Opetajate, Opetajate-laste, laste-laste, Opetajate-lapsevanemate, Opetajate-juhtkonna,
lapsevanemate-tugipersonali, Opetajate-tugipersonali, lasteaed-kogukond tasandil,
kasutatakse erinevaid koost66 vorme;

lasteaed teeb koostddd teiste lasteaedade ja kogukonna asutustega, et jagada oma
kogemust, muresid ning rddme;

soodustatakse vanemate enesetdiendust ja harjumusi lasteaiaga koost6od teha;
lasteaia eri osapooled tegelevad omavaheliste konfliktide ennetamise ja
lahendamisega;

aidatakse koiki abivajavaid osapooli.

Ressursside juhtimine

Eesmérgid:

ressursse (tootajate ja laste aega, raha, ruume jms) kasutatakse tShusalt parima
tulemuse saamiseks;

ressursside tohusa kasutuse planeerimisse on kaasatud erinevad osapooled;

lasteaia eelarveliste vahendite proportsionaalne suurenemine;

lapsi kaasatakse kasvukeskkonna kujundamisse ja reeglite loomisesse;
kasvukeskkond pakub vdoimalusi mitmekesiseks manguks ja laste tegutsemiseks nii
suurtes kui véikestes gruppides;

Opi- ja kasvukeskkond lasteaias on turvaline ja tervislik ning tileméérase stressita
(vilditakse pdeva lleplaneerimist);

kasutatakse ea- ja arengukohaseid mangu- ja dppevahendeid;

info probleemide kohta jouab pedagoogideni ning tegeletakse probleemide
lahendamise ja ennetamisega;

kujundatakse tervislikke eluviise (sh pooratakse tdhelepanu tervislikule toitumisele,
hiigieenile, duesviibimisele);

arvestatakse voimaluste piires laste eriparadega (sh toitumuslike eripdradega) ning

erivajadustega.
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TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2019 — 2021

5.1. Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

Jrk nr TEGEVUS 2019 2020 [2021 ([Teostus

1. Erinevaid valdkondi ja tegevusi X X X Direktor,
reguleerivate dokumentide analiilis ja ped.ndukogu.
kaasajastamine.

2. Tookorralduse reeglite redigeerimine X X X Direktor

3. Arengukava analiiiis, rakendamine ja X X X Direktor,
tdiustamine. huvigrupid

4. Ajakohastatud lasteaia Oppeaasta X X X Direktor,
tegevuskava, mis tugineb sisehindamise ped.ndukogu
analliisile.

5. Sisehindamisaruande koostamine X Direktor,

ped.ndukogu

6. Rithmade tegevuskavade koostamine X X X Pedagoogid

7. Deming i tsiikli pdhimdtete rakendamine X X X Direktor
lasteaia, rithma ja liksikisiku arengu
planeerimisel.

8. Pedagoogilise ndukogu to6 korraldus X X X Direktor

5.2. Personalijuhtimine

Jrk. TEGEVUS 2019 | 2020 | 2021 [Teostus

nr

1. Personali vajaduse hindamine ldahtuvalt X X X  |Direktor
arenguvajadusest.

2. Meeskonnatdod toetava keskkonna X X X |Direktor, pedagoogid
loomine (vajalike toorithmade
organiseerimine, koolitused)

3. Vajaduspdhine info- ja todkoosolekute X X X  |Direktor, pedagoogid
korraldamine

4. Sisekoolituste, kogemuskoolituste ja X X Direktor, pedagoogid
meeskonnakoolituse labiviimine
metoodilise t00 tohustamiseks.

5. Personaliga arenguvestluste 1dbiviimise X X X  |Direktor, pedagoogid
jatkamine eneseanaliiliside alusel.

6. 100%-liselt kvalifitseeritud pedagoogilise| X X X |Direktor
personali olemasolu.

7. Motivatsiooniiiritused personalile X X X |Direktor, KOV

8. Osalemine metoodilistel ja X X X  |pedagoogid
eripedagoogikaalastel koolitustel

0. Esmaabi koolituse organiseerimine kogu X Direktor, eelarve

personalile
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10.  [Tuleohutusalase koolituse X X X |Direktor, eelarve
organiseerimine kogu personalile soovitavalt oktoobris

11.  [Toiduhiigieeni koolituse organiseerimine | X X |Direktor, eelarve
tehnilisele personalile.

12.  |IKT-alase koolituse organiseerimine X X X  |Direktor
pedagoogidele.

13.  |Personali koolituskulude olemasolu X X X |[KOV, eelarve

14, Tootervishoiu alane tervisekontroll X X |Eelarve
koigile tootajatele

5.3 Koostoo huvigruppidega

Jrk. [TEGEVUS 2019 2020 [2021 |[Teostus

nr

1. Lapsevanemate informeerimine lapse X X X  [Pedagoogid, direktor
arengust arenguvestluste ja igapdevase
suhtluse kaudu.

2. Lapsevanemate kaasamine {irituste X X X  [Pedagoogid,
korraldamisse. hoolekogu

3. Valla poolt korraldatud {iritustel X X X |Personal
osalemine.

4. Vallaelanike ja lapsevanemate X X X |Pedagoogid,doppejuht
informeerimine igakuiselt lasteaia
tegevusest vallalehe kaudu.

6. Hoolekogu t60 organiseerimine ja X X X |Hoolekogu
osalemine asutuse arendust00s.

7. Uute koostdOpartnerite ja sponsorite X X X  |Direktor, hoolekogu
otsimine.

8. Lapsevanemate koosolekute X X X  |Direktor, pedagoogid
organiseerimine 2x aastas

0. Lapsevanemate noustamine dppe- ja X X X  |Pedagoogid
kasvatuskiisimustes

10.  Jatkuv koostdo partneritega: Rajaleidja, X X X  |Direktor, pedagoogid
Pirnumaa alushariduse aineliit, EAHJU,
Héddemeeste valla asutuste ja Pirnumaa
teiste lasteaedadega.

5.4 Majandustegevus

Jrk. [TEGEVUS 2019 2020 [2021 | Teostus

nr

1. Vajalike Oppe-ja mianguvahendite X X X  |Direktor, pedagoogid
hankimine, tdiendamine.

2. Eelarve planeerimine koostoos X X X Hoolekogu,
hoolekoguga arengukava tegevuskava Ped. ndukogu,
realiseerimiseks. direktor
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3. Plaaniparane ressursside kasutamine ja X X X Direktor
eelarve analiilis.

4. IKT-vahendite vajaduspdhine X X X L/a eelarve
uuendamine

5. Infrastruktuuri vajaduspohine X X X Direktor, personal
arendamine ja korrashoid.

6. Tookeskkonna riskianaliiiisi 1dbiviimine X X X Direktor,
ja riskide maandamine. tookeskkonna volinik

7. Terviseameti ja Pddsteameti nduete X X X Direktor, KOV
tditmine

8. Inventari vajaduspohine uuendamine. X X X L/a eelarve

10.  |Vajaduspohine virskendusremont X X X L/a eelarve
siseruumides

11. Vilistrepi ehitus 2. korruse rodult X X X KOV, direktor
sisehoovi.

12. Taiendavate vahendite taotlemine X X X KOV,
erinevatest sihtfinantseerimise allikatest. pedagoogid

13.  [Jatkuvalt koolipiima ja koolipuuvilja X X X Direktor
toetuse taotlemine PRIA-It

14. Lasteaia laiendamine — projekteerimine X X X KOV
ja ehitus Mdisa kinnistule (dppejuhi
kabinet, metoodiline kabinet, logopeedi
kabinet, direktori kabinet)

15. 3 kuivatuskapi soetamine Il k garderoobi., X L/a eelarve

16.  [Pedagoogide talvine viliriietus/osaline X X X L/a eelarve
rahaline kompensatsioon

17. Fonolukk-siisteemi soetamine. X L/a eelarve

18.  [Stiliseeritud rahvuslike lasteriiete juurde | X X I/a eelarve,
peakatete soetamine — 15 kmpl sihtfinantseerimise

projektid

19 Sipelgate rithma Gueala laiendus, X X KOV
varikatuse aluse médnguala ehitamine ja
murukatte paigaldamine
minguviljakule.

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Jrk. [TEGEVUS 2019 [2020 [2021 |[Teostus

nr

1. Pidev laste arengu jélgimine hindamine ja X X X |Pedagoogid,
korrigeerimine ning laste arengumappide direktor
tdiendamine.

2. Laste koolivalmiduse hindamise X X X  |Pedagoogid
labiviimine, koolivalmiduskaartide tditmine.

3. Kaasaegsete oppe-kasvatustoé metoodikate | X X X  |Pedagoogid
jarjepidev juurutamine.
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4. HEV-ga arvestamine ja vajadusel 1AK ja X X Pedagoogid,
opiabi (logopeed, tugiope) rakendamine logopeed.
koolipikenduse saanud lastel.

5. Oppemetoodilise t6d organiseerimine ja X X Pedagoogid,
oppe- ning manguvahendite valiku direktor
tdiendamine.

6. Lapsest ldhtuvate oppe- ja X X Pedagoogid
kasvatusmetoodikate (duesdpe, avastusope,
robootika, kogemusope) jatkuv
rakendamine ja voimalusel jdddvustamine.

7. Lastel huvitegevusega tegelemise X X KOV, Pedagoogid,
vOimaluste avardamine ja laste osalemine direktor,
maakondliku tasandi {iritustel. huvikoolid

8. Eesti rahvuskultuuri ja keskkonda X X pedagoogid
védrtustav dppe- ja kasvatustoo
rakendamine.

0. Oppetegevustes aktiivne tehniliste vahendite] X X Pedagoogid
kasutamine pedagoogide poolt.

10. Metoodilise materjali jatkuv hankimine ja X X Direktor,
tdiendamine. pedagoogid

11. Tugististeemide arendamine ja vajaliku X X Direktor,
spetsialisti noustamise kittesaadavuse Logopeed
tagamine. KOV

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia jdrjepideva arengu tagamiseks koostab lasteasutus koostods hoolekogu ja

pedagoogilise ndukoguga lasteaia arengukava. Arengukava uuendatakse igal dppeaastal teise

poolaasta jooksul. Arengukava Korrigeerimisel ldhtub lasteaed analiilisi tulemustest ja

olemasolevate ressursside voimalustest.

Uulu Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

Arengukava ja selle muudatused kinnitab Haddemeeste Vallavalitsus.

haridusalase seadusandluse muudatustega;

muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
muudatustega riiklikus oppekavas;

lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega;

lasteaia arengukava tegevuskava tidhtaja moéodumisega.
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Kooskolastused

Uulu Lasteaia arengukava 2019 — 2025 on kooskdlastatud:
1. Uulu Lasteaia hoolekogu koosolekul 06.03.2019 a.

2. Uulu Lasteaia pedagoogilise ndukogu koosolekul 20.02.2019 a.
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