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Ametikoha H&ademeeste vallavalitsus ja vallavalitsuse hallatavad asutused on

peamine eesmark:

valmis kriiside lahendamiseks ja tavaolukorra taastamiseks. Selleks
on koostatud kriisihalduse tegevuskavad ja plaanid ning neid on
ajakohastatud vastavalt tekkinud muutustele ja dppustelt voi kriisist
saadud kogemustele.

Nouded haridusele,
tookogemusele,
teadmistele ja
oskustele:

- korgharidus ja sellele lisanduvat eri-, kutse- vdi ametialast
ettevalmistust;

- ei esine avaliku teenistuse seaduses satestatud asjaolusid, mis
vélistavad teenistusse vdtmise (ATS § 15);

- eelnev tookogemus kriisijuhtimise valdkonnas kohaliku
omavalitsuse  asutuses  vOi  riigiasutuses  (eelkdige
Siseministeerium ja Kaitseministeerium);

- eesti keele valdamine korgtasemel nii kdnes kui Kirjas;

- avaliku halduse organisatsiooni, kohaliku omavalitsuse
korralduse ja haldusdiguse tundmine;

- teadmised asjaajamisest, dokumentide vorminduetest;

- toovaldkonda reguleerivate Gigusaktide ja parima praktika
tundmine ning oskus neid teenistusulesannete taitmisel
rakendada;

- oskus kasutada ametikohal vajalikke arvutiprogramme ja
andmekogusid, sh ametikohal vajalikke teksti- ja
tabeltootlusprogramme, dokumendihaldusprogrammi;

- B-kategooria autojuhiluba.




Muud nduded: Oluline on:

- vdga hea suhtlemisoskus, oskus koostooks;

- ausus, algatusvdime, vdga hea pingetaluvus;

- intellektuaalne vOimekus, sh olulise eristamise oskus ja
analliusivdime;

- kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus
iseseisvalt planeerida tooprotsessi, pakkuda voimalikke lahendusi,
teha kokkuvdtteid ja tldistusi, votta vastu otsuseid oma ametikoha
padevuse piires, voime néha ette otsuste tagajargi ja vastutada nende
eest.

AMETIKOHA TEENISTUSULESANDED :

2.1 | Tagab kohaliku omavalitsuse kriisiolukordadeks valmisoleku korralduse, sh
kriisijuhtimise susteemi arendamise, valla kriisialase ettevalmistuse tegevusplaani-,
riskianalliusi- ja kriisiolukorra plaanide koostamise ja nende ajakohastamise.

2.2 | Osaleb valla kriisikomisjoni t00s, sh osaleb vajadusel kriisiolukorra lahendamisel
mistahes Kkriisireguleerimise struktuuri koosseisus.

2.3 | Koostod valla hallatavate asutustega, sh nende kriisialane ndustamine. Valla
hallatavate asutuste Kkriisialaste plaanide/juhendite koostamise juhendamine ning
koordineerimine.

2.4 | Kogukondliku koostdd ja vabatahtlike kaasamise koordineerimine; koost6o
kriisreguleerimiseks vajalike Uhingutega, sh nende kriisialane ndustamine ja
kriisialaste plaanide/juhendite koostamise juhendamine ning koordineerimine;
elanikkonna iseseisva kaitse koordineerimine.

2.5 | Kriisialaste ennetustegevuste projektide koostamine (suunatud abi valla hallatavatele
asutustele, kogukonnale ja Ghingutele).

2.6 | Kriisialaste @ppuste ja koolituste koordineerimine ja labiviimisel osalemine;
operatiivplaneerimine.

2.7 | Korraldab koost6ds kommunikatsiooni valdkonna eest vastutatavate teenistujatega
kriisiolukorras valla elanike operatiivse teavitamise sindmusest ja olukorra
lahendamisest.

2.8 | Korraldab koost66s vastavate asutuste- ja isikutega kriisiolukorra lahendamist vallas.

2.9 | Toovaldkonda puudutavatesse andmebaasidesse andmete esitamine ja uuendamine,
oma téévaldkonda puutuva info ringluse korraldamine (sh SITREP, KRIT).

2.10 | Oma to6valdkonna 16ikes valla arengukavade koostamise ja muutmise protsessis
osalemine.

2.11 | Oma toovaldkonna eelarve osas sisendi andmine ja vastutamine selle taitmise eest.

2.12 | Oma tédvaldkonnas valla territooriumil ohtude (inimese elule- ja tervisele, loodusele,
tuleohu) hindamine turvalisuse tagamise eesmargil.

2.13 | Valla teenistujate ja tootajate ning elanike ndustamine oma valdkonnas.

2.14 | Teenistusilesannete raames statistiliste jm aruannete koostamine ja 0Oigeaegne
esitamine ning valla kriisikomisjoni tegevustest kokkuvdtete koostamine.

2.15 | Toovaldkonda puudutavate kirjade, avalduste, teabenduete ja jareleparimiste vastuste

ning algatuskirjade koostamine ning edastamine vastavalt kehtestatud nduetele,
vajadusel neist tulenevate kusimuste esitamine vallavalitsusele.




2.16

Muude tdé6valdkonda jadvate kiisimuste lahendamine ning Gigusaktidega pandud voi
t00st tulenevate muude Ulesannete taitmine.

2.17

Vallavanema antud téiendavate Uhekordsete suuliste ja kirjalike Glesannete taitmine.

M VASTUTUS
3.1 | Kriisispetsialist vastutab:

1)| ametijuhendist tulenevate kohustuste ja toéoulesannete digeaegse ja kvaliteetse taitmise
eest;

2)| tema poolt koostatud ja véljastatud dokumentide ja informatsiooni Gigsuse eest ja
dokumentide Gigeaegse edastamise eest;

3)| asjaajamiseks tema kasutuses olevate dokumentide séilimise eest vastavalt
asjaajamiskorrale;

4)| tema kasutuses oleva riist- ja tarkvara korrashoiu ja sdilimise eest ning arvutitele ja
andmebaasidele korvaliste isikute juurdepéasu &rahoidmise eest;

5)| teenistustlesannete taitmisel teatavaks saanud isikuandmete ja juurdepéésupiiranguga
teabe mitteavalikustamise eest, seda ka parast teenistusest lahkumist;

6)| uldsusele ja meediale informatsiooni avaldamise eest ainult eelneval kokkuleppel
vahetu juhiga;

7)| tookorralduse reeglite, tule- ja tddohutusnduete taitmise eest;

8)| tooilesannete taitmiseks tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide
korrashoiu ja sailimise eest ning sihipérase ja heaperemeheliku kasutamise eest;

9)| vallavalitsust ja oma tdookeskkonda kahjustada vOivatest hinnangutest ja tegudest
hoidumise eest.

Iv OIGUSED
4.1 | Kiriisispetsialistil on digus:

1)| korraldada iseseisvalt oma valdkonna t66d, teenistusiilesannete taitmisel tegutseda ja
vastu votta kiireloomulisi otsuseid iseseisvalt;

2)| saada volikogu liikmetelt, vallavalitsuse ja selle hallatavate asutuste tO0tajatelt t60ks
vajalikku informatsiooni, dokumente jmt;

3) osaleda teenistusilesandeid késitlevatel koolitustel, seminaridel, néupidamistel ja
saada vajalikku teabekirjandust vastavalt vallavalitsuse rahalistele vGimalustele ja
kooskdlastatult vahetu juhiga;

4)| teha ettepanekuid oma teenistusvaldkonna paremaks korraldamiseks;

5)| saada oma teenistusulesannete tditmiseks vajalikke tdéovahendeid, arvuti- ja
kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel;

6)| kasutada teenistusulesannete taitmiseks ametiautot vOi saada isikliku sdiduauto
kasutamise eest huvitist;

7)| keelduda korralduse taitmisest, kui korraldus on vastuolus Gigusaktidega, tooks kaasa
toimingupiirangu rikkumise korruptsioonivastase seaduse t&dhenduses voi kui selle
taitmine on talle tervise tottu vastundidustatud voi eeldab sellist haridust ja
t0bkogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole ametnikult seadusest vdi seaduse alusel
antud digusaktist voi ametijuhendist tulenevalt nGutud.

4.2 | Kriisispetsialisti Giguste ja volituste piirid on sétestatud avaliku teenistuse seaduse,
vallavalitsuse tookorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste
aktidega.




V. AMETIJUHENDI MUUTMINE

5.1 | Ametijuhendit muudetakse vallavanema ja ametniku kokkuleppel voi
vallavanema  poolt enne ametniku teenistusse votmist voi juhul, Kkui
muudatuse aluseks on kehtivad Gigusaktid.

VI AMETNIKU KINNITUS

6.1. Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud, kohustun jargima selle satteid ja olen
teadlik vastutusest.

Ametniku ees- ja perekonnanimi allkiri kuupéev




