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AMETIJUHEND
I ULDOSA:
Ametikoha nimetus: Uulu Kultuuri ja Spordikeskuse (edaspidises tekstis
KSK) juhataja
Asutus: Hiaddemeeste Vallavalitsus
Tookoht: Uulu Kultuuri ja Spordikeskuses
Tooandja: Haddemeeste Vallavalitsus
Tooandja esindaja: Haddemeeste Vallavanem
Vahetu iilemus: Humanitaarvaldkonna abivallavanem
Alluvad: KSK tootajad, treenerid, ringijuhid, noorsootédtajad
Kes asendab: Vallavanema poolt méératud isik
Keda asendab:
Ametikoha peamine eesmiirk: Héaddemeeste vallaelanike kultuuri-, spordi- ja

huvitegevuse koordineerimine ja korraldamine ning
vOimaluste loomine vaba aja veetmiseks Uulu Kultuuri ja
Spordikeskuses. Kultuuriparandi ja kohalike traditsioonide
hoidmine koost66s kogukonnaga. Noorsoot6d valdkonna
korraldamine vallas.

Noutavad teadmised ja oskused | Korgharidus; kultuuri-, spordi- ja  noorsoot6d alane
ja kogemused: kogemus;

pohjalikud teadmised oma toovaldkondades;

ametikohale vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude
késitlemise oskus;

juhilubade olemasolu

eesti keele oskus B (2) tasemel, inglise ja vene keele oskus
suhtlustasandil

Muud nouded: Eriti olulised on:

hea suhtlemisoskus;

avatus, loovus ja algatusvoime;
valmisolek meeskonnat66ks;
eneseviljendusoskus;
tolerantsus;

pingetaluvus;

tdpsus ja korrektsus;
labirddkimisoskus;

analiiiisi- ja siinteesivoime;
otsustus- ja vastutusvoime;
kohusetunne;

oskus innustada ja  kaasata  tegevustesse erinevaid
sihtgruppe




II AMETIKOHA TOOULESANDED :

2.1 | Uulu KSK sihipdrase ja mitmekiilgse kasutamise korraldamine

2.2 | Kultuuri- ,spordi-ja huvitegevuse vdimaluste loomine erinevatele sihtrithmadele

2.3 | Koostooprojektide algatamine ja eestvedamine, koostoovorgustike loomine vallaelanike,
MTU-de, kogukonnaliidrite kaasamiseks ja sidususe loomiseks uute traditsioonide loomisel
ning olemasolevate hoidmisel

2.4 | Osalemine oma todvaldkondade arendamisel, arengudokumentide viljatootamisel

2.5 | Osalemine valla kultuuri-, spordi- ja noortelirituste planeerimisel ja ldbiviimisel koosto6s
valdkondade asutuste ja iihendustega

2.4 | Noorsoot6d (noortetubade, noortekeskuse) koordineerimine ja korraldamine vallas, sh
noortevolikogu t66 juhendamine

2.5 | Uulu KSK aastaeelarve projekti koostamine

2.5 | Uulu KSK personali t66 korraldamine; lepingute sGlmimine oma padevuse piires

2.6 | Uulu KSK hoone turvalisuse ja sanitaarse korrashoiu eest vastutamine, majandustegevuse ja
eelarvedistsipliini tditmise jdlgimine

2.7 | Paikkonna maine kujundamine labi kultuuri-, noorsoo- ja spordisiindmuste . Selleks
asjakohase info digeaegne edastamine avaldamiseks valla kodulehekiiljel ning ajalehes
“Liiviranna ”, maakondlikes, lile-eestilistes ning rahvusvahelistes infoportaalides ning triiki-
ja muudes meediaviljaannetes;

2.8 | Oma toovaldkonda puudutava kirjavahetuse, aruandluse, statistilise informatsiooni ja to6alase
teabe edastamine vastavalt kehtestatud nduetele

2.9 | Eelarveviliste lisavahendite hankimine 1dbi valdkondlike projektide koostamise ja ellu
rakendamise.

2.10 | Viljaspool valda toimuvatele vdistlustele (nditeks maakondlikud tali- ja suveméngud,
tileriigilised tali- ja suveméngud) véistkondade komplekteerimisel osalemine.

2.11 | Vallavanema ja humanitaarvaldkonna abivallavanema iihekordsete suuliste ja kirjalike
tilesannete tditmine.

III VASTUTUS

3.1 | Ametijuhendis toodud ametiiilesannete digeaegse ning kvaliteetse tditmise eest ning enda
poolt koostatud vdi véljastatud informatsiooni digsuse eest

3.2 | Valdkondlike digusaktide nduetekohase tditmise eest

3.3 | Tooiilesannete tottu teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga andmete saladuses hoidmise
eest

3.4 | Korvaliste isikute juurdepdidsu drahoidmise eest KSK arvutitele ja andmebaasidele

3.5 | Oma toovahendite sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise eest

3.6 | Tema kasutusse antud materiaalsete vahendite korrashoiu ja sdilimise eest

IV OIGUSED

4.1 | Oigus saada vallavalitsuse ja selle hallatavate asutuste tootajatelt tooks vajalikku
informatsiooni, dokumente jmt

4.2 | Oigus saada eelarve piires pdhiiilesannete ja lisakohustuste tditmiseks vajalikke materiaalseid
ja tehnilisi vahendeid

4.3 | Oigus saada eelarve piires tooks vajalikku tiiendkoolitust

4.4 | Oigus erialasele ndustamisele

4.5 | Esindada Uulu KSK-d oma péadevuse piires teistes ametiasutustes

4.6 | Allkirjastada ametiiilesannete tditmisest tulenevaid dokumente




4.7

Saada eelarve piires kompensatsiooni isikliku sdiduauto kasutamise eest

4.8

Teha ettepanekuid oma t66 paremaks korraldamiseks

V AMETIJUHENDI MUUTMINE

5.1 | Uulu KSK juhataja ametijuhendit vdib muuta iiksnes juhataja ja vallavanema
omavahelise kokkuleppe alusel

VI POOLTE ALLKIRJAD

JUHT allkiri kuupgev

KAREL TOLP

TOOTAJA allkiri kuupgev




