
 

MÄÄRUSE EELNÕU nr 2 

Eelnõu algataja: 

Häädemeeste Vallavalitsus 

 

HÄÄDEMEESTE VALLAVOLIKOGU 

MÄÄRUS 

 

 

 

 

Häädemeeste        22. veebruar 2023 nr .. 

 

 

Häädemeeste Vallavolikogu 30. novembri 2017  

määruse nr 3 „Palgajuhend“ muutmine 

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ning avaliku 

teenistuse seaduse § 63 lõike 2 alusel. 

 

§ 1.   Määruse muutmine 

(1) Häädemeeste Vallavolikogu 30. novembri 2017 määruses nr 3 „Palgajuhend“ tehakse alljärgnevad 

muudatused: 

1) § 4¹ lõike 2 punkti 1 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„1) I palgagrupp – 1760-3380 eurot;“. 

2) § 4¹ lõike 2 punkti 2 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„2) II palgagrupp – 1550-2730 eurot;“. 

3) § 4¹ lõike 2 punkti 3 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„3)  III palgagrupp – 1230-2210 eurot;“. 

4) § 4¹ lõike 2 punkti 4 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„ IV palgagrupp – Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud töötasu alammäär kuni 1690 eurot“. 

 

§ 2.   Rakendussätted 

(1) Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist. 

(2) Määrust rakendatakse alates 1. jaanuarist 2023. a. 

 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

Andrus Soopalu 

volikogu esimees 

  



SELETUSKIRI 

Määruse eelnõu „Häädemeeste Vallavolikogu 30.novembri 2017 määruse nr 3 „Palgajuhend“ 

muutmine“ juurde 

 

Eelnõu eesmärk 

Muuta Häädemeeste Vallavolikogu poolt kehtestatud Häädemeeste Vallavalitsuse (ametiasutus) 

ametnike I, II, III ja IV palgagrupi põhipalga vahemikke. 

 

Eelnõu juriidiline alus 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (KOKS) § 22 lõike 1 punkti 36  järgi on volikogu 

pädevuses valla ametiasutuse palgajuhendi kehtestamine. Avaliku teenistuse seaduse (ATS) § 63 lõike 

1 kohaselt on palgajuhend palga määramise ja maksmise kord. Muuhulgas nähakse palgajuhendis ette 

ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik.  

KOKS § 45 lõike 5 kohaselt on määruse vastuvõtmiseks vajalik volikogu poolthäälte enamus.  

 

Eelnõu sisu 

Palgajuhendis ettenähtud I palgagrupi põhipalga vahemiku kõrgeim määr tõuseb 2600 eurolt 3380 

euroni, II palgagrupi põhipalga vahemiku kõrgeim määr tõuseb 2100 eurolt 2730 euroni, III 

palgagrupi põhipalga kõrgeim määr tõuseb 1700 eurolt 2210 euroni ning IV palgagrupi põhipalga 

kõrgeim määr tõuseb 1300 eurolt 1690 euroni. 

 

 

Määruse jõustumine 

Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas ilmumist ning seda rakendatakse alates 

01.01.2023.  

Määruse vastuvõtmiseks on vajalik poolthäälte enamus  (KOKS § 45 lõige 5). 

 

Seletuskirja koostas 

Andres Annast 

vallasekretär 


