
Tehniline kirjeldus 

1. Tööülesanne 

1.1. Töövõtja ülesandeks on koostada ja vormistada Häädemeeste valla teehoiukava (teede nimekiri 

lisatud). 

1.2. Teehoiukava peab olema kasutatav sisendina valla arengukava ja eelarvestrateegia uuendamisel, 

eelarve planeerimisel ning tööde tellimisel. 

2. Nõuded tulemile 

2.1. Teehoiukava peab sisaldama järgmisi näitajaid: 

1) Kohalike teede ja tänavate üldandmed (teede pikkused, katte tüübid, omandivorm jne); 

2) Kohalike teede ja tänavate üldise seisundi kirjeldus (seisukorra mõõtmised, teekatte tasasus IRI-

arv); 

3) Kergliiklusteede olem, seisukord ja remondivajadus; 

4) Sildade olem, seisukord ja remondivajadus; 

5) Truupide olem ja seisukord; 

6) Kohalike teede ja tänavate liiklussagedus (liiklusloendus teedevõrgul liiklussageduse määramiseks 

vajalikus mahus täpsustatakse avakoosolekul + liiklusprognoos); 

7) Remondi- ja ehitustööd ning nende planeerimise üldised põhimõtted; 

8) Teede ja tänavate remondivajadus, määramise põhimõtted, rakendatavad tegevused; 

9) Teehoiukava raames rakendatavate tegevuste maksumused; 

10) Avalikus kasutuses olevate kohalike teede ja tänavate ehitus- ja remondiobjektide nimekiri, 

objektid prioritiseeritud ja esitatud nende pingerida (n.n. programmi analüüs); 

11) Erinevate eelarveliste vahendite mõju teedevõrgu seisukorra muutumisele (n.n. strateegiline 

analüüs); 

12) Teehoiuvahendite jaotus aastateks 2025-2030. 

2.2. Teehoiukava esitada digitaalselt tekstifailina ja .pdf formaadis, kogutud andmed .xlsx failina. 

Kaardifailid esitada .pdf formaadis. 

2.3. Valmis teehoiukava kohta tuleb koostada ja koos teehoiukavaga esitada powerpoint-formaadis 

esitlus. 

3. Töökorraldus 

3.1. Teehoiukava koostamisel tuleb teha koostööd tellijaga.  

3.2. Arvestada vajadusel töökoosoleku(te) läbi viimisega. Töökoosolekute ajad lepitakse kokku 

jooksvalt. 

3.3. Teehoiukava koostamise aluseks olevate avalike teede, kergliiklusteede, sildade ja truupide 

andmed on leitavad riiklikust teeregistrist. 



3.4. Töö esitamise lõpptähtpäev on 3 (kolm) kuud lepingu sõlmimisest arvates. 

 


